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1. ;QUIENES SOMOS?

Fundacion SIFU es una entidad sin animo de lucro con 15 anos de trayectoria que nace a partir de
la experiencia en insercion laboral de SIFU como Centro Especial de Empleo. La Fundacion tiene
como objetivo promover y fomentar la integracion social e insercion laboral de las personas con
discapacidad y con especiales dificultades de insercion.

1.1 Mision

La Mision de la Fundacion SIFU es ser un referente en el liderazgo en la insercion sociolaboral de
las personas con diversidad funcional, velando por su bienestar y llevando a cabo una labor de
concienciacion dirigida a las empresas y a la sociedad en general. Para ello, impulsamos cuantas
acciones, proyectos y programas sean necesarios para promover la inclusion, la convivencia y el
respeto, la solidaridad e igualdad de oportunidades, el desarrollo de competencias y la libertad de
la persona. Trabajamos con el firme compromiso de transmitir y concienciar a la poblacién de las
dificultades que impiden o dificultan su integracion.

1.2 Vision

Fundacién SIFU quiere ser un referente nacional en la prestacion de servicios para la mejora del
bienestar y la inclusion sociolaboral de personas con diversidad funcional, y especiales dificultades
de insercion. También desea mantener un crecimiento sostenido y sostenible, atendiendo a las
necesidades del colectivo mediante proyectos de intervencion social. Asimismo, deseamos ser
pioneros en la implantacién de nuevos programas de insercion y profesionalizacion, trabajando
colaborativamente con empresas, la administracion publica y con organizaciones afines a los
objetivos de la Fundacion.

1.3 Valores

¢ Integracién y profesionalidad: Desarrollamos acciones, actividades y proyectos que
ayudan a mejorar la profesionalidad de las personas con diversidad funcional con una clara
orientacion a su insercion laboral y a la creacion de equipos de trabajo mixtos en todas
nuestras acciones.

e Calidad, Exigencia y Excelencia: Desarrollamos proyectos de calidad aliandonos con
profesionales y expertos en cada campo y creando sinergias con el sector empresarial y
el tejido asociativo a través de proyectos innovadores que buscan siempre la excelencia.

e Integridad y ética son los principios que guian el comportamiento de nuestros
profesionales y se enmarcan en valores de compromiso con la entidad, el entorno, y el
respeto con el colectivo por el que trabajamos.

e Proximidad: Con una implantacion a nivel nacional, fomentamos la colaboraciéon con
entidades y asociaciones de proximidad en nuestras acciones en el ambito local.
Detectamos las necesidades en cada territorio y fomentamos proyectos colaborativos
que fomentan la participacion y el reconocimiento de entidades locales, poniendo a su
servicio los recursos de la Fundacion y de sus donantes.

e Transparencia: Des de Fundacion promovemos la transparencia como un elemento
estratégico transversal en todas nuestras acciones y proyectos.



.4 Nuestra trayectoria

Nacemos en 2006 para
conseguir la plena
integracion social y laboral
de las personas con
discapacidad.

Desarrollamos un

proyecto con disponemos
social para de un projecto social global

como
y contribuir f
en la mejora de la comprometidas con su
calidad de de vida de entorno para colaborar en

personas de dificil la creacion de
insercion

2. AMBITOS DE ACTUACION

Fundacion SIFU, promueve y fomenta la integracion sociolaboral de las personas con discapacidad
y con especiales dificultades de insercion a través de programas de Sensibilizacion y
Concienciacién Social, Integracion Laboral y Responsabilidad Social Empresarial.

: Proyectos de
Acciones & Acciones de Sensibilizacion

Proyectos de Acciones que fomento del del ambito:

RSC & fomentan la EIVIPLEO:
ACCESIBILIDAD FORMACION INCLUSION
UNIVERSAL SOCIO-

LABORAL

SOCIAL,
CULTURAL &
DEPORTIVO

La Fundacion pretende incidir en la plena aceptacién del colectivo por parte de la sociedad. Para
ello, trabaja en contacto directo con el tejido asociativo desarrollando actividades con objetivos
comunes Yy creando sinergias.



2.1 PROYECTO SUPERARTE

La Fundacion tiene como objetivo principal impulsar acciones artisticas donde el talento, el
esfuerzo y el compromiso con la musica y la danza sean el claro reflejo de los valores de nuestra
entidad social.

Queremos desarrollar un proyecto pedagégico de arte inclusivo donde unamos sinergias con el
tejido asociativo y de la administracion publica en el ambito del tercer sector y de las artes. Con
la colaboracion de distintos agentes, impulsamos al formacion artistica y profesional de personas
con discapacidad, creando un proyecto inclusivo que da cabida a todas las capacidades y no
encuentra limite en ninguna disciplina artistica.

o o r

2.1.1 IV Edicion de las Becas Superarte

Las becas Superarte fomentan la creatividad artistica en un marco de igualdad de oportunidades
para fomentar la practica de la danza y la mdsica entre el colectivo de personas con diversidad
funcional. El objetivo de la Fundacion SIFU es que estudiantes de musica y danza con discapacidad
que quieran realizar estudios de profesionalizacion o especializacion puedan construir un
proyecto profesional sélido donde la Fundacion acompane su trayectoria y dé respuesta a sus
necesidades.

En la cuarta edicion de las BECAS SUPERARTE, Fundacion SIFU ha otorgado 15 becas en total:

- | beca excelencia de piano, en colaboraciéon con la Fundacién Jesus Serra.
- 3 becas de canto

- 8 becas de musica

- 3 becas de danza

Ademas, como novedad, esta edicion hemos lanzado la beca tecnolégica, dirigida a proyectos
que incluyan la tecnologia para hacer accesible la musica a personas con discapacidad. Se ha becado
el proyecto Eyeharp.

Los I5 becados entran a formar parte de las actividades artisticas y formativas que impulsa la
Fundacion, con el firme objetivo de promover su desarrollo artistico, personal, social y profesional
mediante la participacion en Las Galas u otros actos de relevancia artistica en la que se les tenga
en cuenta.

Ademas, el 9 de octubre realizamos la entrega de becas, juntando a todos los becados en un
acto presentado por Sarah Almagro en el Auditorio MGS de Barcelona, donde se invito a gran
parte del tejido asociativo, empresarial y de la Administracion Publica.

El acto fue amenizado por actuaciones musicales protagonizadas por algiin becado, como Ivan
Buendia interpretando una pieza de danza, o Jesus David Sanchez al piano, entre otros
colaboradores habituales de la Fundacion.



2.1.2 La Gala mas IN (Teatre Principal de Palma de Mallorca)

Fundacién SIFU, celebro el pasado 2 de febrero de 2023 la novena edicion de la Gala mas IN y la
primera que se celebra en Baleares. Concretamente, en el Teatre Principal de Palma de Mallorca.

Mas de 800 personas pudieron disfrutar de un espectaculo unico en el que mas de 40 artistas con
y sin discapacidad de todas las disciplinas tuvieron la oportunidad de subir al escenario para
demostrar que la discapacidad es sinonimo de talento, compromiso, esfuerzo y que no tiene por
qué frenar el desarrollo artistico y profesional.

Destacamos la participacion de artistas colaborades habituales de la Fundacion, de becados de
anteriores ediciones de las becas SuperArte, asi como la participacion de Marti Riera, becado
deportista de la Fundacién.
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Una gala que conto con la participacion de grandes musicos e intérpretes: como Andrea Zamora,
pianista con discapacidad visual, que forma un tandem unico con su piano. También Eric Diaz y
Antonio Belmonte, diagnosticados de TEA -Trastorno del Espectro Autista- hicieron sonar como
nunca antes el violonchelo y el contrabajo.

Pero no todo fue musica, también hubo danza. La bailarina Maria José Moya, con poliomielitis
desde la infancia, supo poner el movimiento como nadie desde su silla de ruedas en una gala que
no entiende de barreras. El grupo RADIO NATIONAL STATION, junto a Manel Ortega, pusieron
el toque Rock&Roll de la noche, para dejar paso Joel Bueno con su Eyeharp, un software que
permite interpretar musica con la mirada.

En total ocho actuaciones, bajo la direccion artistica de Oriol Sana, formaron parte de un
espectaculo lleno de sensaciones.



2.1.3 La Gala mas IN (Gran Teatre del Liceu de Barcelona)

El pasado 27 de febrero tuvo lugar la celebracion de La Gala mas IN en Barcelona, ante la presencia
de mas de 2.000 personas, quienes pudieron disfrutar de un espectaculo uUnico.

El evento resultd ser toda una experiencia para los sentidos, con la participacion de mas de 40
artistas, con y sin discapacidad. Entre ellos estuvieron presentes grandes virtuosos de la musica y
del arte que, ademas, ya participaron en La Gala de Malaga, como Andrea Zamora, Toni Fernandez,
Eric Diaz o Antonio Belmonte. Ademas, intervinieron algunos de los protagonistas de la tercera
edicion de las becas SUPERARTE, como Johann Sebastian, Maria Gordillo, Luis Huete, Enrique
Ponce, Lucia Sanguino o Jesls Javier Martinez, que compartieron escenario con Victor Manuel,
autor de la pieza “solo Pienso en ti”, que fue acompanada por la orquesta de cambra del
Conservatori Superior del Liceu.

A través de todos estos artistas se volvid a demostrar, una vez mas, que la diversidad funcional es
sinonimo de talento, compromiso y esfuerzo.

2.1.4 La Gala mas IN (Teatro Soho Caixabank, Malaga)

El 21 de marzo se celebro La Gala mas IN en Malaga. En esta segunda edicion en Andalucia,
tuvimos la oportunidad de llenar el Teatro Soho CaixaBank con un espectaculo protagonizado
por los grandes hits de la Fundacion.

Como novedad, tuvimos la participacion de Pascal Kleiman, D) que interpreta musica con los pies
y que acompaio dos de las actuaciones que se llevaron a cabo en el escenario de Malaga.




2.1.5 Colaboraciones Artisticas

La Fundacion tiene el firme compromiso de promover la integracion laboral de las personas con
diversidad funcional en todos los ambitos profesionales, y eso incluye también el artistico y
cultural.

Para ello, desde el proyecto de arte inclusivo de la fundacion se han impulsado a lo largo de 2023
actuaciones y conciertos protagonizados por becados Superarte y colaboradores habituales, en
cooperacion con otros agentes del tejido asociativo, empresarial y de la administracion publica,
impulsando la formacion profesional e integracion sociolaboral de los artistas participantes.

En concreto, se han llevado a cabo las siguientes colaboraciones:

e Entrega Premios (Acuario de Sevilla, 27 de marzo). Fundacion SIFU participo
como entidad colaboradora en el concierto con Pol Onate, pianista con discapacidad y
colaborador de la Fundacion, y Oriol Sana, director artistico de la Fundacién.

e Festival Nas Ondas (Vigo, 28 de abril), actuacion protagonizada por a Guillem
Ledn, becado 2022 y 2023 del programa de becas SuperArte, y Oriol Safa.

e Muestra Eyeharp en empresa CGIl (Madrid, 31 de mayo), actuacién
protagonizada por Joel Bueno, Oriol Sana y Albert Bello. En esta ocasion, la directiva de
la empresa CGl (donante de la beca tecnologica de la Fundacion) pudo probar el
Eyeharp y Oriol Sana explicé a la plantilla como surge la idea de este instrumento y
como beneficia a dia de hoy la vida de artistas como Joel Bueno.

e 25é Aniversario UIC en Palau de la Musica (Barcelona, 21 de junio). La
Fundacion fue la encargada de amenizar con tres actuaciones el acto de la UIC en un
escenario emblematico como el Palau de la Msica. Participaron becados y
colaboradores de la Fundacion, entre los cuales estaban Jana Ginesta con el oboe, Pol
Onate al piano, Joel Bueno con el Eyeharp, Antonio Belmonte con el contrabajo, o la
banda de Manel Ortega.

e Participacion en las audiciones de Got Talent Espaina (Madrid, 26 de junio). La
banda inclusiva formada por Toni Fernandez, Pol Onate, Joel Bueno, Marc Ruiz, Antonio
Belmonte, Yasmina Azlor y Oriol Safa, como musico y director artistico, tuvieron la
oportunidad de participar en este formato televisivo, que dio la oportunidad a la
Fundacion de extender su mision y valores explicando su proyecto artistico.

e Actuacion en acto “El Mundo” (Madrid, 28 de junio). Pol Onate, pianista invidente,
y Johann Sebastian Salvatori, baritono con Autismo, participaron en este acto con dos
piezas a piano y voz.

e Testimonial en empresa (Barcelona, 31 de agosto). Eva Maria Moral, becada
deportiva de la Fundacion, se acercé a las instalaciones de una de las empresas
colaboradoras para explicar su historia e inspirar a los trabajadores a luchar siempre por
los suefios con perseverancia, ilusién y creyendo en uno mismo.



Concierto en ESTA Espafna (Valencia, 16 de septiembre). El espacio ESMAR
Valencia acogio el Il Congreso ESTA Espana donde la Fundacion tuvo la oportunidad de
presentar el Eyeharp. Ademas hubo un concierto con Oriol Sana, Ihigo Vidaurre y Joel
Bueno.

Actuaciéon en Congreso AEDIPE (Zaragoza, 28 de septiembre) Pol Onate y
Johann Sebastian Salvatori, colaboradores y becados de la Fundacion, interpretaron el
tema “My way” en la cena organizada por AEDIPE.

Actuacion en RAIMAT Festival (Lleida, 6 de octubre) Eric Diaz participé con
el chelo en este festival, en representacion de la Fundacion y su proyecto artistico.
Ademas, Cristian Rovira presenté el proyecto SuperArte.

Masterclass con Casey Drissen a I’escola Josep Janés (Hospitalet de
Llobregat, 18 de octubre).

Presentacion Proyecto SuperArte en INAEM (Cadiz, 27 de octubre).

Actuacion en Gala Grupo Tribuna (Valladolid, 7 de noviembre). La
Fundacién colaboro en el acto que se celebré en el Teatro Zorrilla con 2 actuaciones
interpretadas por colaboradores y becados de la Fundacion. Entre los artistas invitados se
encontraban Pol Onate, Joel Bueno, Johann Sebastian Salvatori, etc.

Actuacion en Congreso AECOC (Madrid, 15 de noviembre). La Fundacion
colaboro en el congreso con la actuacion de Eyeharp, ademas de presentar la entidad y
los proyectos que impulsamos mediante una formacion sobre diversidad.

Actuacion en Gala Capon Solidario de Cascajares (Valladolid, 29 de
noviembre). La Fundacion colaboré en esta Gala solidaria mediante varias actuaciones.
Los beneficios fueron destinados a la Fundacion SIFU para impulsar la Gala SuperArte en
Valladolid el préximo ano.

Testimonial para EPAM SYSTEMS, empresa colaboradora (online, 4 de
diciembre), Pascal Kleiman, colaborador habitual de la Fundacién y D), explicd su
historia e hizo una muestra de alguno de los temas que esta preparando para las
actuaciones del 2024.

Actuacion Johann Sebastian Salvatori junto a Victor Manuel (Barcelona,
7 de diciembre) Victor Manuel, que ya particip6 en las Galas de Madrid y Barcelona
de este ano, hizo un concierto en el Gran Teatre del Liceu e integré en la famosa pieza
“Sélo pienso en ti” a Johann Sebastian Salvatori, baritono con autismo y becado 2022 de
las becas artisticas.

Participacion en la celebracién del 30 aniversario de Grupo SIFU
(Barcelona, |l de diciembre). La Fundacién puso el toque artistico en una
celebracion Unica celebrada en el Salé dels miralls del Gran Teatre del Liceu. Como



artistas invitados tuvimos a Manel Ortega y su banda, y a Pascal Kleiman, D] que pincha
musica con los pies.

e Participacion en la cena de navidad de La Caixa (Barcelona, 14 de
diciembre). Participé la banda inclusiva de la Fundacién, bajo la direccion de Oriol Saha
y con Joel Bueno con el Eyeharp como artista principal.

e Actuacion en GasN2 (Barcelona, 15 de diciembre). Pol Onate, pianista con
discapacidad visual, y Oriol Sana pusieron el toque musical ante los trabajadores de esta
empresa colaboradora de la Fundacion.

¢ Presentacion becado Asier Mediavilla en Alma Carraovejas (Segovia, 18
de diciembre). Dentro del programa de becas, una de las iniciativas es que cada becado
haga una pequena interpretacion ante la empresa que ha colaborado con su formacion. En
este caso, Asier Mediavilla, chelista con Sindrome de Down, interpreto tres piezas junto
a su hermana en este acto de Alma Carraovejas.

e Actuacion en Fiesta Navidad Essilor Luxottica (Barcelona, 18 de
diciembre). Pol Onate al piano deleitd a los trabajadores de la organizacién en estas
fechas tan senaladas.

¢ Presentacion Proyecto Tecnolégico de la Fundacion (Madrid, 19 de
diciembre). Conducido por el Director Artistico de la Fundacién, Oriol Safa,
compartimos con el publico asistente al CaixaForum de Madrid, nuestro apoyo a tres
iniciativas tecnologicas que permiten la universalidad de la musica para personas con
discapacidad: el Travel Sax, el Oxi y el Eyeharp.

e Actuacion en Xlll Afterwork APD (Barcelona, 21 de diciembre). Auditorio
AXA, participacion de Jana Ginesta al oboé, becada 2022, y banda Manel Ortega.

e Actuacion en Lluch Essence (Barcelona, 22 de diciembre) Pol Onate.

2.2 PROYECTO DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL

La Fundacion tiene el compromiso de transmitir y concienciar a todos los miembros de la sociedad
la importancia de poner en valor las capacidades de las personas con diversidad funcional;
desarrollando sus competencias, potenciando su profesionalidad, fomentando la igualdad de
oportunidades, la convivencia y el respeto, asi como, la libertad individual.

2.2.1 Exposicion REALIDADES

Fundacion SIFU tiene por objetivo sensibilizar a la sociedad sobre la necesidad de integrar a las
personas con discapacidad, a través de la Exposicion interactiva e itinerante, REALIDADES.

Esta exposicion nace con la vocacion de ser el punto de encuentro entre empresas, asociaciones
y organismos puUblicos comprometidos con la creacion de sinergias para conseguir la inclusion
sociolaboral de personas con diversidad funcional.



Desde Fundacién, queremos ofrecer con esta exposicion la posibilidad de ponernos en el lugar de
personas con distintos tipos de discapacidad para comprender cémo éstas pueden afectar en
situaciones cotidianas, experimentando otras realidades. El objetivo principal es fomentar cambios
de actitud en la sociedad, empatizando con las dificultades que el colectivo experimenta.

Ademas, como en exposiciones anteriores, REALIDADES presenta datos sobre el colectivo de
personas con discapacidad tanto a nivel nacional como sobre la Comunidad Auténoma en la que
se expone.

Una App permite al visitante ponerse en lugar de una persona con discapacidad auditiva, una
persona con movilidad reducida, una persona con discapacidad intelectual y conocer los estigmas
asociados a la enfermedad mental. Cabe destacar que REALIDADES cuenta con conclusiones que
nos ayudan a concienciarnos respecto a este colectivo. El recorrido finaliza con una zona de
reflexion que busca empatizar con la discapacidad y demostrar que todo lo que hemos visto y
vivido: esRealidad.

— e——-:

En 2023, la exposicion ha estado presente en Madrid,
durante el mes de mayo y junio, en las instalaciones de una
de las empresas colaboradoras de la Fundacion, EDP con una
gran acogida por parte del tejido empresarial, asociativo y
de la Administracién Publica.

A finales de afo, con motivo del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, hemos vuelto a estar
presentes en Barcelona, concretamente en las
instalaciones de Bayer, donde durante dos semanas los
trabajadores de la empresa han podido experimentar con la realidad virtual que ofrece la
exposicion.

2.2.2 Exposicion SUPERARTE

En 2023, la Fundacion ha continuado impulsando esta exposicion itinerante que es la cara visible
de La Gala mas IN.

La exposicion SUPERARTE consta de un recorrido fotografico que pone el foco en
espectaculares imagenes de actuaciones de musica y danza que atrapan al espectador de principio
a fin. Estas actuaciones son protagonizadas por artistas con discapacidad y todas ellas han formado
parte del repertorio de anteriores ediciones de La Gala.

El objetivo es que sea una exposicion actualizada
a la que ir anadiendo imagenes y actuaciones a
medida que se van presentando en los distintos
escenarios emblematicos que acojan La Gala mas
IN en los préximos anos.

Este ano, la exposicion ha estado presente en
Mallorca, durante todo el mes de enero, y en
Malaga, en marzo. Todo ello, coincidiendo con
las fechas de La Gala en las respectivas ciudades.
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2.2.3 Cine con Valores - “Campeonex”’

e Madrid - 14 de septiembre

e Zaragoza- |9 de septiembre
e Valencia - 2| de septiembre
e Valladolid - 22 de septiembre

En el ano 2023, hemos realizado una proyeccion de la pelicula CAMPEONEX en salas de cine de
Madrid, Valencia y Valladolid, compartiendo la jornada con trabajadores de SIFU, familiares y
clientes.

2.2.4 Jornadas de Diversidad e Inclusion

Durante el afo 2023 hemos seguido desarrollando Jornadas de sensibilizacion en Diversidad e
Inclusién orientadas a las organizaciones y en colaboracién con partes como Camara de Comercio
de Navarra, CEOE Guadalajara, CEPTA Tarragona, la Asociacion Nacional de Abogados
Laboralistas (ASNALA), Corresponsables y AECOC. El objetivo de estas jornadas es realizar un
pequeno recorrido historico por la discapacidad y proponer iniciativas a las organizaciones para
incorporar diversidad y discapacidad como ejes estratégicos de sus politicas corporativas.

Hemos impactado a nivel nacional a través de estas ponencias en Pamplona, Guadalajara,
Tarragona, Madrid y Barcelona.

2.2.5 Loteria de Navidad

Una aho mas, la Fundacion ha vendido loteria de Navidad en beneficio de la integracion laboral
para las personas con diversidad funcional. Este afo la recaudacion ha sido de 3.344 €, que ira
destinada a desarrollar proyectos de sensibilizacion en las escuelas sobre el talento con
discapacidad.

2.3 PROYECTOS RSC

La Fundacién lleva a cabo actividades que tienen como objetivo promover la RSC entre los
empleados y directivos desde un contacto directo con la discapacidad en una accién con impacto
social. Actividades ludicas, culturales y deportivas con una estrategia WIN-WIN para que
empresas, personas con discapacidad y sociedad salgan beneficiadas, fomentando la diversidad.
Esto contribuye tanto a aproximar la discapacidad a sus empleados como a crear un entorno de
implicacion como a contribuir en la mejora del clima laboral y la reputacion interna.

2.3.1 Plan Concilia / Programa de Apoyo a las Familias

Desde 2017, Fundacion Grupo SIFU colabora con Metro Malaga mediante un Programa de
atencioén integral dirigido a las familias con hijos menores que tienen algln tipo de discapacidad
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y requieren una asistencia especializada. Este afio hemos llevado a cabo la 7¢ Edicion con la
participacion de 5 familias que se han beneficiado del programa de ayudas.

Ademas, este ano 2023, se ha iniciado misma colaboracion con Metro Granada mediante un
Programa de atencion integral dirigido a las familias con hijos menores que tienen algun tipo
de discapacidad y requieren una asistencia especializada. Llevado a cabo la I* Edicion con la
participacion de 2 familias que se han beneficiado del programa de ayudas.

El programa tiene como objetivo mejorar el bienestar y calidad de vida tanto del menor con
diversidad funcional como de su familia, a través de terapias asistenciales y/o alternativas adaptadas
a las necesidades especificas de cada caso concreto.

PLAN O Si
Eoﬁn CONCILIA J'§rlnsa‘élién

7A PROGRAMA
DE APOYO
EDICION A FAMILIAS

UNA NUEVA OPORTUNIDAD
PARA IMPULSAR SU FUTURO

Actividades educativas y terapias
personalizadas para nifios con
discapacidad.

CONVOCATORIA \ - N
DE BECAS APUNTATE Y PRESENTA
] ‘ TU SOLICITUD

CONVOCATORIA DE BECAS ABIERTA A TODOS LOS
TRABAJADORES DEL METRO DE GRANADA

HASTA EL 29
DE ENERO

e Randaciongruposu oy

1 www.fundaciongrupostu.org EiAE
JW metro f © Fundacloncruposu M [ro— A s
/ Malaga gruposifu © Couposituty TG b i AVANZA 2 O] e

2.3.2 Colaboraciones
Fundacién colabora a lo largo del ano con distintas entidades sociales implicadas en la cultura, el
arte y la sensibilizacion hacia la poblacion respecto la diversidad funcional.

A lo largo de 2023, hemos colaborado con las siguientes entidades:

e Asociacion La Barandilla.

e Accion social de Caixabank a través de Fundaci6é La Caixa (Campaiia Arbre
dels Somnis).

e Campaiia para la Vacunacion Infantil (Fundacié La Caixa i Gavi The Vaccine
Alliance.

e Fundacioé Conservatori del Liceu.
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2.4 AREA DE INTEGRACION SOCIOLABORAL

2.4.1 Mision y objetivos

Nuestro objetivo es que toda persona desarrolle su potencial y autonomia para que sea una parte
activa de nuestra sociedad. Nos focalizamos en las capacidades de las personas, aportando los
apoyos y ayudas necesarias a cada una, segun sus necesidades. En esta linea, ofrecemos un apoyo
individualizado tanto a los usuarios/as como a las empresas. Hacemos un plan individualizado que
cubra tanto las necesidades de seleccion de la empresa, asi como, los objetivos profesionales de
los usuarios/as.

Fundacion Grupo SIFU esta cualificada como Agencia de Colocacién Presencial (agencia N.°
0900000306) desde 2019 y en 2020 firmo un convenio de colaboracién con el SOC (Servicio de
Ocupacion de Cataluna).
Dentro del Area de integracién disponemos de los siguientes programas:

* Programa Rueda de la Inclusién

*  Programa Estratégico de Diversidad y Discapacidad

*  Plataforma de formacion

2.4.2 Programa Rueda de la Inclusion

La Fundacion Grupo SIFU quiere promover y dar soporte como entidad mediadora y
complementaria al Centro Especial de Empleo de GRUPO SIFU a la insercién sociolaboral de
personas con discapacidad al mercado laboral ordinario, impulsando la igualdad de
oportunidades y la diversidad.

Target (a quien va dirigido):

Este programa va dirigido a todas las personas con discapacidad (minimo 33%) que forman
parte de la planilla de nuestro CEE y desean transitar al mercado laboral ordinario o que por
razones de plantilla no van a continuar con nosotros tras un contrato. Trabajamos tanto con
usuarios/as como con empresas y otras entidades sociales y la administracién publica,
estableciendo apoyos y ajustes adaptados a sus necesidades, siguiendo un plan individualizado y
especializado a cada situacion concreta.

Areas de implementacioén:

En el transcurso del 2023, el programa de integracion laboral ha actuado en toda Espana;
principalmente en Cataluna y Madrid.

Dentro de nuestro plan de accién para el 2024, queremos ampliar las intervenciones a nivel de
todas las comunidades y mejorar la atencion con acciones presenciales.

Areas de implementacién segln la accion o proyecto:

- Atencion directa usuarios/as: Toda Espana
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- Formacion online: Toda Espana
- Formacion presencial: Cataluha y Madrid.

Servicios y beneficios del programa:

El programa tiene como objetivo la insercién laboral de personas con discapacidad en empresa
ordinaria, lo que conlleva una serie de beneficios directos e indirectos para todas las personas y
empresas involucrados en su consecucion.

Diferenciamos 2 EJES ESTRUCTURALES del programa:

e INTERVENCION DIRECTA: Las acciones de intervencion directa se realizaran con
sesiones individuales o grupales y mediante evaluaciones a los/as usuarios/as adheridos/as

al programa.
e FORMACIONES: Realizacion de acciones formativas online y/o presenciales con
las que se pretende ayudar a todos los/las usuarios/as interesados/as a potenciar sus

capacidades técnicas y sociales.

Las acciones, actividades y servicios que ofrece el programa a todos los agentes involucrados
buscan:

e Sensibilizar sobre la importancia del empoderamiento de las personas con discapacidad.
e Mejorar las competencias laborales y sociales de usuarios y empresas
e Fomentar la igualdad de oportunidades para acceder al mundo laboral.

Acciones de intervencion directa:

Desde este primer eje estructural del programa de integracién laboral en empresa ordinaria, se
trabaja el fomento de la autonomia personal y la mejora de habilidades profesionales de las
personas con discapacidad para su posterior insercion en el mercado ordinario.

Para que la integracion laboral sea efectiva y continuada en el tiempo, no solo debemos trabajar
con el/la usuario/a, sino que también creemos imprescindible crear sinergias con las empresas
beneficiarias del programa y asegurar una comunicacion constante que permita hacer seguimiento
de las ofertas publicadas, los procesos de insercion abiertos y el acompanhamiento de la persona
insertada. Nuestra prioridad es hacer de puente entre la persona con discapacidad y la empresa,
dando respuesta a todas las necesidades que puedan surgir durante el proceso de insercion.

Para desarrollar esta intervencion directa realizamos distintas acciones:

e Entrevistas iniciales/ valoraciones iniciales.

e Sesiones individuales/grupales de asesoramiento laboral y profesional.

e Acompaiiamiento en el puesto de trabajo, segiin necesidades detectadas.

¢ Intermediacion y prospeccion laboral con empresas.

e Asesoramiento a empresas que desean contratar personas con discapacidad.
e Intermediacion laboral con agentes publicos y otras entidades sociales.
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Para realizar la integracion laboral en empresa ordinaria, desde Fundacion estructuramos el

proceso de la siguiente manera:

I. Definir las necesidades de seleccion de la empresa:

= Perfil profesional.
=  Condiciones laborales.

UuiH WD

= Valorar entorno
= Valorar adaptaciones laborales

i * =] — 303
SRR ERRRSN
“' !..:.

Seleccionar
candidatos de nuestra
Base de dates

Definir las necesidades
de seleceidn de tu

Seguimiento del
trabajador en tu
empresa

. Preseleccion candidatos/as inscritos el programa.
Presentamos candidatos/as a la empresa.

La empresa hace su proceso de seleccion.

. Una vez el candidato/a inicia contrato en empresa ordinaria:

Tu empresa define y

ejecuta el proceso L

Valorer entorno Valorer adaptaciones
laboral laborales para el nuevo
trabajador

= Hacer seguimiento / acompanamiento tanto al usuario/a como a la empresa

Beneficiarios del programa:

Durante el ano 2023, han formado parte de este programa un total 797 personas; 473 decidieron

que querian formar parte del proyecto de transicion a ordinaria de forma activa.

*  Entrevista inicial: 346

* Anilisis de las necesidades: 346

*  Creacion de itinerario de blsqueda: 346

* Preparacion de curriculum: 473

* Revision de portales: 200

* Busqueda y criba de ofertas con el candidato: 573

* Envio de candidaturas y autocandidaturas: 214

*  Preparacion de entrevistas: 214

* Insercion y seguimiento: 53
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T

USUARIOS

ACOMPANAMIENTO EN
POSIBILIDAD DE CAPACITACION PARA EL

REINCORPORACION TRABAJO

TRANSICION A
ORDINARIA

Todos los/las usuarios/as que forman parte de este programa disponen de la posibilidad de
reincorporarse a nuestra plantilla en caso de que lo deseen.
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2.4.3 Plataforma de Formacion Online

Siendo la insercion social e integracion laboral nuestra maxima premisa, y siguiendo la linea de
actuacion dirigida a personas con discapacidad, nos hemos dado cuenta de la necesidad a nivel
formativo que muchas de estas personas presentan, especialmente en el caso de personas con
discapacidad de nacimiento o sobrevenida en los primeros afnos de vida. La formacion reglada esta
hecha y creada para personas normativas y el acceso, adaptacion e integracion de la discapacidad
en las aulas es muy bajo o casi nula.

Por ello, desde nuestra Fundacion marcamos como eje importante a la hora de poder integrar
personas en el mundo laboral, la formacion de estas y por ello en 2018 y 2019, empezamos a
impartir formaciones presenciales adaptadas a personas con diversidad funcional.

En 2020, conscientes de la situacion causada por la pandemia COVID-19 y su consecuente impacto
en la economia y destruccion de empleo, dimos un paso mas en nuestro compromiso con el
colectivo, en concreto, con aquellos/as mas vulnerables, en ese momento concreto dado su
vulnerabilidad ante la enfermedad. Ese mismo aho, se puso en marcha una plataforma de
formacion accesible online con formaciones en diferentes ambitos, adaptando sus contenidos
a lectura facil, videos con lengua de signos, subtitulacion y audio, y totalmente gratuita.

En el afio 2021 y afo 2022, hemos creado nuevos cursos y buscado conocer las necesidades de
nuestros usuarios. En este afio 2023, aparte de crecer en nimero de personas formadas, hemos
creado cursos nuevos segun la demanda de empleo que existe y ampliando/mejorando los cursos
que ya teniamos, impulsando asi la insercién laboral tanto en centro especial de empleo y a
empresa ordinaria, creando la Rueda de inclusién.

Para los siguientes anos queremos seguir ampliando las formaciones disponibles y mejorando
todas ellas, con el fin de crecer tanto en nimero de cursos como en contenido, buscando
actualizar y revisar todas las formaciones para que sean realmente eficientes para la insercion de
las personas con discapacidad.
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Cursos actuales:

Formaciéon en Habilidades Sociales en el Trabajo. Enfocada a incrementar las
capacidades profesionales y competencias sociales de las personas con discapacidad con
el firme objetivo de aumentar las oportunidades de insercion de este colectivo.

A lo largo de 2023 se han realizado |7 ediciones generales y 8 especificas para entidades
concretas con mas de 8 usuarios.

Curso Basico de Limpieza Profesional, se explica como debe realizarse una limpieza
de manera correcta en el entorno laboral. También incorpora casos practicos para facilitar
el aprendizaje de los contenidos, donde se proporciona a los participantes una formacion
sencilla y accesible que aporta las herramientas y conocimientos necesarios sobre la
limpieza profesional.

A lo largo de 2023 se han realizado |14 ediciones y 4 especificas para entidades concretas
con mas de 8 usuarios.

Eliminar la Brecha digital. Formacion dirigida a aquelles persones que quieren
incrementar sus conocimientos de ofimatica. Se explica la identidad digital, uso de internet,
el correo electrénico y se dan herramientas para facilitar y optimizar la bldsqueda de
trabajo en la era digital.

Se han realizado 13 ediciones y 3 para entidades concretas con mas de 10 usuarios.

Atencion al cliente en inglés. Formacion dirigida a cualquier persona que quiera
aprender las competencias basicas de atencion al cliente, las formulas de cortesia y como
atender, personal, telefnica y por correo a un cliente. Este curso inicié su andadura en
diciembre del 2022. Se realizé 6 ediciones bimensuales y se abri6 la posibilidad de crear
ediciones especiales para las diferentes entidades colaboradoras.

Se han realizado 18 ediciones bimensuales hasta julio que paso a ser mensual y 7 para
entidades concretas con mas de 8 usuarios.

Conserje /| Auxiliar de servicios. Formacion dirigida a cualquier persona que quiera
aprender las tareas basicas de un conserje o controlador de accesos. Con ella aprenderan
no solo las tareas, si no las competencias basicas personales, el autocuidado y el cuidado
del entorno. Este curso inicié su andadura en enero del 2023.

Se han realizado 25 ediciones bimensuales hasta julio que paso a ser mensual y 13 para
entidades concretas con mas de 8 usuarios.

Pe6én de jardineria. Enfocada a incrementar las capacidades profesionales vy
competencias sociales de las personas con discapacidad con el firme objetivo de aumentar
las oportunidades de insercion de este colectivo. Este curso inicié su andadura en julio
del 2023.
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Se han realizado 10 ediciones mensuales y 3 para entidades concretas con mas de 8
usuarios.

Se han contabilizado mas de 5.000 horas de formacion en este afio 2023

LEYENDA

Esta grifica el tiempo de

5n en horas de todos los usuarios y usuarias durante los dltimos 6 meses.

En esta grafica nos indica el tiempo de conexion, como se puede observar en segin la época del

afo, los usuarios tienen tiempo en conectarse a la plataforma. En verano hay una bajada, donde
entendemos que estan fuera por vacaciones.

Participaciones en el foro

Ao 2023 v usuarios/as
LEYENDA
° 10 Nimero de usuarios/as con alta en el sistema diferenciando activos/as

{participan y han accedido a la plataforma) e inactives/as (nunca han accedido a
mes y afio. la plataforma).

permi i 6n entre Lo Largo de los meses.

niimero de temas. blicad

A partir de julio se empezo a pagar las licencias por cada usuario activo en la plataforma, como se

puede observar en las graficas no ha influido a que los usuarios se conecten y aprovechen cada
momento para seguir formando y aprendiendo.
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Webinars

Durante el 2023 se han realizado webinars en los que se han formado un total de 80 usuarios.
Este aho se han realizado:

- Excel.

- El curriculum

- Portales de empleo

- Dudas sobre los cursos de: Atencién al cliente en inglés, conserje y habilidades sociales.

Para el 2024 queremos fomentar el nimero de usuarios para los proximos anos en los webinars
de:

- Lectura de un contrato.

- Derechos y obligaciones del trabajador.

- Creacion del Curriculum Vitae.

- Excel.

- Lectura de néminas.

- Portal de empleo.

A parte, también, realizar webinars sobre dudas de los cursos que pueden surgir.

La formacion, abarca todo el territorio nacional y esta planteada para realizarse a distancia con
una metodologia interactiva que permite la auto organizacion, dentro de un periodo previamente
establecido. De esta forma, llegamos a todas aquellas personas con discapacidad interesadas en
mejorar sus habilidades sociales y capacidades laborales, pero que por motivos ajenos a su
voluntad les es dificil acceder a esos contenidos o atender formaciones presenciales donde estas
se imparten. Eso significa que les brindamos la oportunidad de formarse en las mismas condiciones,
igualdad y calidad que el resto de las personas con discapacidad.

Pagina web del proyecto: https://formacion.fundaciongruposifu.org.

.
Puntuaciones & o &
PUNTOS DE \D?AS FU NT;JQCI&N PUNTUACION TOTAL

, 1600 o 140 0 1740
Los usuarios les encanta la competicion y sumar puntos, pues

por cada formacién realizada, participacién en el foro eso sube

1350 o] o] o] 1350
en puntuacion:

1280 o o o] 1280
Para los préximos afos queremos fomentar en que sigan eEm i 3 a ere
formandose y puedan ir reciclaindose en formaciones ya
realizadas jugando al Trivial. T @ o ® AT

1150 0 S 0 1155
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Formaciones para potenciar la integracion laboral en empresas y entidades

Desde Fundacion SIFU unimos sinergias con empresas socialmente comprometidas y entidades
sociales que trabajan para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y por su
integracion sociolaboral.

Beneficiarios del programa

Desde la creacion de la Plataforma, hemos formado a mas de 1.216 personas mas a diferencia del
2022 que fueron 387 con discapacidad y/o riesgo de exclusion. Durante el ano 2023, se han
formado mas de 1.000 personas repartidas en las diferentes ediciones realizadas.

Una vez finalizados los cursos les brindamos la oportunidad de entrar en la bolsa de empleo para
el CET (Centro Especial de Trabajo). En este 2023 se han inscrito mas de 90 usuarios a la
bolsa de empleo desde la plataforma de cursos.

2.4.4 Programa Estratégico de Diversidad y Discapacidad

Desde la Fundaciéon SIFU, hemos puesto en marcha un programa con el que buscamos eliminar la
discriminacion en las empresas desde la propia empresa, traspasando nuestra experiencia en
seleccion de personal con certificado de discapacidad, nuestros procesos de integracion y nuestras
medidas de inclusion a los diferentes equipos de las empresas interesadas.

Durante este ano hemos firmado convenio con mas de 50 empresas y entidades donde varias de
ellas ya han realizado algunos de los procesos de cambio interno y mejora de sus procedimientos
para la integracion real de la diversidad.

En este programa trabajamos de forma transversal toda la estructura organizativa de la empresa,
buscando como insertar personas en todas las posibles areas, trabajando cambios institucionales
internos para conseguir una inclusion real en sus plantillas.

e Seleccion de personal accesible.

e Captacion de talentos mediante: Becas, Practicas accesibles, formacion interna para
mejora de los perfiles ya disponibles.

e Formacion interna en sensibilizacién de todos los trabajadores.

e Adecuacion de los manuales de bienvenida y manuales de trabajo para su accesibilidad a
todo tipo de personas.

e Accesibilidad del entorno.

e Acompanamiento especializado a las nuevas inserciones y equipos para la eliminacion de
prejuicios y posibles creencias.
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Con este programa buscamos integrar en el ADN de las empresas la diversidad funcional y general.
Trabajando en la eliminacion de barreras, mentales, fisica y laborales.

2.4.5 Programa de Instituciones Penitenciarias

Durante el 2023 se ha realizado un proyecto denominado “Reinserta-Restaura-Reinicia”, el cual
surge de una colaboracién con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. El
objetivo era formar, asesorar y acompanar a personas privadas de liberta a la insercion
sociolaboral posterior. Ademas, se ha adaptado a las necesidades que nos han comentado las
diferentes personas de la Subdireccion General de Medio Abierto y Penas y Medidas Alternativas,
el Area de Formacion para el Empleo y la Insercién Laboral, y la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, entre otras.

De esta manera, hemos procedido a trabajar en cuatro proyectos paralelos: las jornadas de
sensibilizacion en discapacidad, las derivaciones de usuarios en busqueda laboral, las intervenciones
en Segovia, y las intervenciones en los Centros de insercion social (CIS) de Madrid.

Jornadas de sensibilizacion

Se realizaron unas charlas informativas en materia de sensibilizacion sobre la discapacidad, qué
tipos existen y aspectos a tener en cuenta. En funcion del grupo al que va dirigido se hicieron las
adaptaciones pertinentes. Las sesiones y los asistentes se distribuyeron de la siguiente manera:

- Charla sobre sensibilizacion en discapacidad.

Técnicos 39 3h
Reincorpora - Charla sobre acompanamiento a la insercién
laboral de personas con discapacidad.
- Médulo de sensibilizacion en discapacidad.
Personal - Modulo especifico de discapacidad en
profesional Instituciones penitenciaries. 679 I8h
(funcionariado)
- Modulo de insercion sociolaboral 'y
discapacidad.
718 21h
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Usuarios derivados por los centros

Ademas, desde los CIS y los centros penitenciarios (CP) —con traslado proximo al CIS- han
realizado una preseleccion de usuarios con discapacidad, o estan en tramites de acreditarla, para
derivarnoslos y ayudarles en lo que necesiten. Principalmente, acompanarlos en la busqueda
laboral en coordinacion con los técnicos Reincorpora de los diversos centros. Posteriormente
expondremos las acciones desarrolladas y los usuarios derivados que eran viables para la insercion
laboral.

CCAA (o CP Total
- Andalucia 37 4 41
Castillay Leén I 2 13
Madrid 0 0 0
Total 48 6 54

Entre las acciones principales que hemos desarrollado hay estas:

Acompanamiento en la insercion sociolaboral.
Derivacion de curriculum a nuestras empresas.
BUsqueda de ayudas y prestaciones para los usuarios que lo soliciten.

o O O O

Asesoramiento a los usuarios en tramitacion del certificado de discapacidad.

Del total de usuarios derivados, aproximadamente el 60% son viables para insercion laboral, de
los cuales hemos recibido un total de 21 curriculums, y tenemos contabilizadas un total de 16
inserciones laborales. Finalmente, hay que tener en cuenta, que algunos usuarios han sido
retornados al centro penitenciario (n=3), y otros que se le ha concedido la libertad condicional
(n=3) durante el transcurso del programa, por lo que ambas opciones han sido contabilizadas
como bajas del programa, siendo un total de 6 usuarios.

Intervenciones en el CIS de Segovia

En este caso, hemos realizado varias intervenciones presenciales y el seguimiento de los usuarios
de forma telematica, intentando mantener el mayor seguimiento de los usuarios posibles. Se han
seguido dos lineas de actuacion:

- Sesiones formativas a todos los usuarios del CIS, con y sin discapacidad:
o ¢Cémo leer un contrato laboral?
o {Como leer una némina? ;Cémo leer una liquidacion por finalizacién de contrato?
o {Qué derechos y deberes tengo como trabajador/a?
o {Qué es el IRPF y cémo funciona?

- Programa de acompanamiento a la insercion sociolaboral a usuarios con discapacidad:
o Entrevista inicial.
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Revision de la vida laboral y creacion o modificacion del curriculum.
Simulacion de una entrevista telefonica y presencial.

Creacion o modificacion de la carta de presentacion.

Acompanamiento en la creacion de un perfil en una web de bisqueda laboral.
Asesoramiento en el proceso de aplicacion a vacantes laborales online.

o O O O O

Durante el total de las sesiones formativas asistieron:

Acciones realizadas Usuarios Duracién
{€6mo leer un contrato laboral? 12 Ih
{€Como leer una né6mina? Cémo leer una liquidacion 5 Ih
por finalizacion de contrato?
{Qué derechos y deberes tengo como trabajador/a? 8 Ih
{Qué es el IRPF y como funciona? 8 Ih
33 4h

Los usuarios con discapacidad del CIS de Segovia son 3, con los cuales hemos seguido el programa
de insercion sociolaboral en formato hibrido: 5 horas de forma telematica y 6 horas de forma
presencial por casa uno de esos usuarios.

Intervenciones en los CIS de Madrid
Para finalizar, se ha puesto a prueba un proyecto que hemos denominado “Acreditate” en tres
CIS de Madrid. Este proyecto consistia en dos partes:

o La realizacién de una sesion de “Sensibilizacion” en discapacidad para todos los usuarios
privados de libertad de cada uno de los centros.

o A posteriori nos reunimos con los usuarios internos (preseleccionados por el centro)
para valorar la viabilidad de presentar la solicitud del certificado de discapacidad.

Acciones Forma de ejecucion

Charlas de “Sensibilizacion” en discapacidad. Presencial

Entrevistas con los usuarios internos preseleccionados. Presencial

Valoracion y creacion de informes sobre la viabilidad de la solicitud del

certificado de discapacidad. TESITEHEEALS

Acompafiar a los usuarios con viabilidad para la solicitud en el proceso

s Telematicamente
de tramitacion.
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Seguimiento del proceso de obtencién de informes (médicos,

- ST . . Telematicamente
especialistas, psicoldgicos, trabajadores/educadores sociales...).

Asesoramiento y acompafiamiento a los usuarios con certificados de

discapacidad caducados, pendientes de revision o perdidos. Telematicamente

Derivacion del curriculum para insercion sociolaboral. Teleméaticamente

Otras dudas o ayudas que los usuarios internos necesiten. Telematicamente

Durante el transcurso de las intervenciones presenciales, se entrevisto a un total de 66 usuarios
privados de libertad y se invirtié un total de 48 horas. Los CIS donde se realizaron dichas acciones
son los siguientes:

- CIS Josefina Aldecoa: 24 usuarios.
- CIS Victoria Kent: 20 usuarios.
- CIS Melchor Rodriguez: 22 usuarios

Aproximadamente, el 50% de estos usuarios necesitaban asesoramiento para la tramitacion del
certificado de discapacidad, y con todos ellos se ha iniciado el proceso de recogida de informes y
presentacion administrativa, estando a la espera de las posibles citaciones al Tribunal médico o las
resoluciones directas.

Planificacion del proyecto de Penitenciario 2024-25

La voluntad de la Fundacién Grupo SIFU es continuar con la relacion iniciada con las diferentes
personas de la Subdireccion General de Medio Abierto y Penas y Medidas Alternativas, el Area de
Formacion para el Empleo y la Insercion Laboral, y la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, entre otras. El objetivo es crear un programa de mantenimiento de las acciones
realizadas en el pasado 2023 de forma voluntaria (no asignada la subvencion del Ministerio de
Derecho Social y Agenda 2030 para el ano 2024), y ampliar el programa “Acreditate” realizado
en Madrid a otra comunidad auténoma con potencial estratégico, como por ejemplo Valencia (y
solicitar la subvencion anteriormente mencionada para el ano 2025).

Paralelamente, tenemos la intencion de iniciar una colaboracién con el Departamento de Justicia,
Derechos y Memoria en Catalunya. El objetivo principal es iniciar las relaciones con esta area de
Instituciones Penitenciarias del territorio catalan para trasladar nuestros programas de “Reinicia-
Reinserta-Restaura” (que pasara a denominarse “Reinsértate”) y “Acreditate” a los centros
abiertos y penitenciarios de Catalunya. Ademas, nuestra voluntad es solicitar también las
subvenciones de la Unidad de Programas de Intervencion Especializada (Programas de
Rehabilitacion y Sanidad) de la Direccion General de Aferes Penitenciarios (SMPRAYV), y las beques
del CEJFE para crear un estudio de la discapacidad en prision para el préximo periodo de anos
2024-2025.
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2.5 CONVENIOS DE COLABORACION

Para el desarrollo e impulso de los programas y acciones que desarrolla la Fundacién Grupo SIFU
se requiere establecer vinculos y lazos profesionales con terceros. Estas sinergias y trabajo
multidisciplinar con partners externos facilita la consecucion de nuestros objetivos estratégicos y
el aumentar el impacto social que nos marcamos como entidad. Las alianzas profesionales se
estableceran a nivel interno (Grupo SIFU) y de forma externa (entidades sociales, administracion
publica, empresas, etc.). Para formalizar nuestras relaciones con partners externos y establecer
procesos Yy acciones de actuacion conjunta establecemos convenios de colaboracién profesionales
con distintas empresas y entidades. Durante el ano 2023 se han realizado las firmas de mas de 50
convenios de colaboracion con empresas y entidades, mediante los cuales se esta trabajando por
la integracion sociolaboral de personas con discapacidad y la sensibilizacion de la sociedad.

2.6 HERRAMIENTAS DE APOYO, DIFUSION Y COMUNICACION

Presencia en redes sociales: Fundacion SIFU tiene presencia activa en las redes sociales y
canales de comunicacion que le permiten promocionar y difundir sus actividades a sus
colaboradores y entidades del sector, favoreciendo, por tanto, el trabajo en red.

Revista “Somos Capaces’: Revista trimestral publicada por Fundacién Grupo SIFU, con la
actualidad de los Centros Especiales de Empleo y el mundo de la discapacidad. La revista incluye
informacién relativa a los nuevos servicios del Grupo, informacion del sector, entrevistas a
entidades colaboradoras, asi como reportajes en profundidad relativos al mundo de la
discapacidad. Actualmente tiene una tirada de 5.000 ejemplares a nivel nacional y mas de 17.000
impactos digitales.
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